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El Comité de Ftica del Instituto Tecnolégico Superior de Escarcega comprometido con la promocién de la ética en
el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las
politicas de integridad publica a través de mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacién, asi como
con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la
consolidacion de la nueva ética publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y actividades comprometidas
en el “Programa Anual de Trabajo 2025” del Comité de Etica del Instituto Tecnolégico Superior de Escércega, donde
se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero, febrero y marzo, del
presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el PAT 2025 comprende un total de 12 actividades
programadas para el presente trimestre, las cuales se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
1 platica y/o curso sobre
Derechos Humanos,
Hostigamientc! Sexual, Laboral, 12 febrero 2025 Se ane.xa IisFa de asis’tt.ancia
Igualdad de Género, etc. y evidencia fotografica
Cero Tolerancia al Hostigamiento
Llevar a cabo y Acoso Sexual.
cursos y/o platicas, | 1 platica y/o curso sobre
con el fin de Derechos Humanos,
conc.ie'n.tizar Yy Hostigamiento' Sexual, Laboral, 26 Marzo 2025 Se anc?xa Iis.ta de asis’t\.encia
sensibilizar a los lgualdad de Género, etc. y evidencia fotografica
servidores publicos | Derechos Humanos de las
en temas Mujeres.
) correspondientes. | 1 platica del “CODIGO DE ETICA . : _
DE LA ADMINISTRACION 27 maro 2005 | ¢ Snexa lisia dessistencia
\ PUBLICA”. y evidencia fotografica
1 platica de “FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA” (Exclusivo Se anexa lista de asistencia
= 25 marzo 2025 2 : —
para Integrantes del Comité de y evidencia fotografica
Etica)
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA
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DIFUSION Y SENSIBILIZACION
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Difundir materiales
graficos y/o
audiovisuales sobre - : m =
R 1 infografia, que fomente el principio
los principios, valores ) :
: - de integridad y el Protocolo de - :
y reglas de integridad N Se anexa evidencia
: : Hostigamiento y Acoso Sexual. Marzo o T
del Cédigo de Etica, a i i fotogréfica de la difusién y
: 7 lss Principio de Respeto a los derechos 2025 ; "
los servidores publicos i ? la infografia
; humano y obligacién de realizar
de la dependencia, 2 =
e acciones de corresponsabilidad.
durante el ejercicio
2025.

INFORME TRIMESTRAL DE DENUNCIAS

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

Dar seguimiento al
100% de las denuncias
que se presenten ante

el Comité de Etica de
manera eficaz y
oportuna, en los
tiempos establecidos en
el protocolo para
atender denuncias y
conforme al
procedimiento para
presentar denuncias.

Atender las denuncias, de
manera eficaz y oportuna,
presentadas en materia de
incumplimiento a los cddigos
de ética y de conducta

No se recibieron
denuncias en el
primer trimestre

Se anexa el Primer Informe
trimestral de denuncias
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METAS Y ACTIVIDADES DEL “PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la Direccion
de Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de Etica.

Elaborar el Primer Informe
Trimestral de Actividades, para
verificar el avance del
cumplimiento de las acciones
programadas en el PAT 2025.

Se llevaron a
cabo 12
actividades
programadas

Informe trimestral de
actividades presentado a la
Secretaria de la
Contraloria, mediante
oficio/correo.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PAT 2025” DEL COMITE DE ETICA

SESIONES ORDINARIAS 2025

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento a los
compromisos
establecidos en el
Programa Anual de
Trabajo 2025, asi como
atender las sugerencias
y recomendaciones que
proponga la Direccion
de Contraloria Social, a
través de la
Subdireccién de Etica.

Realizar Acta de la Primera Sesion
Ordinaria en la que se aprueben
los documentos establecidos en

los lineamientos y tablero de
control, respecto a su calendario
y PAT 2025.

La sesion se
llevd a cabo el 3
de abril del
2025

Se adjunta Acta de la
Primera Sesién Ordinaria
del Comité de Etica y se
publica en el Portal
Institucional.
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METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2025” DEL COMITE DE ETICA

GESTION DEL COMITE DE ETICA

Meta

Actividad

Status

Mecanismo de Verificacién

Dar cumplimiento
alos
compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2025,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
Direccidn de
Contraloria Social,
através de la
Subdireccién de
Etica.

Elaborar y actualizar el
ORGANIGRAMA de los
integrantes del Comité.
(2 veces al afio o cuando
haya modificacién con los
integrantes).

enero — marzo
2025

- Aprobar en la primera sesion
ordinaria.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y actualizar el
DIRECTORIO de los
integrantes del Comité.
(2 veces al afio o cuando
haya modificacién con los
integrantes).

enero — marzo
2025

- Aprobar en la primera sesién
ordinaria.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el calendario anual
de sesiones ordinarias 2025

enero — marzo
2025

- Aprobar en la primera sesion
ordinaria.

- Enviar al correo
ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y aprobar el
Programa Anual de Trabajo

enero-marzo

- Aprobar en la primera sesion
ordinaria.
- Enviar al correo

2025 (PAT 2025) de 2025 ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.
TOTAL DE ACTIVIDADES 34 TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS 12
PROGRAMADAS EN EL PAT 2025 DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

Nombre del

indicador

Refiere el porcentaje de

Definicion

Unidad de

Método de Calculo

12 actividades
(Ntumero de actividades realizadas durante

Medida

Indicador de | actividades comprometidas el primer trimestre de actividades
cumplimiento | en el Programa Anual de X 100 36%
general del Trabajo del Comité De Etica 34 actividades en total

Comité de Etica | que son atendidas durante el

trimestre referido.

(Numero de actividades planeadas en el
Programa Anual de Trabajo 2023)
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Preside | Comité de Etica
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Guadalupé Floricel Gdmez Kuk Mariana de los Angeles Ferrar Yahn
Secretaria Ejecutiva Secretaria Técnica

Juan Carlos Rivera Tapia Geovanni Ucan Diaz
Titular Electo Titular Electo

L.C. Lileny Vianey Hau Paat
Libni Esth zalez Potenciano Titular del Organo Interno de Control
Titular Electo




